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GRI-
Standard

Bezeichnung Verweise NHB 2024 Verweise GB 2024 Stichwörter

Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre
Berichterstattungspraktiken

2-1 Organisationsprofil NHB 2024 S.14 GB 2024 S.3 Gouvernance

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltig-
keitsberichterstattung der Organi-
sation berücksichtigt werden

NHB 2024 S.3 –

2-3 Berichtszeitraum und -häufigkeit, 
sowie Kontaktstelle

NHB 2024 S.3 und S.65 ESG-Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neu- 
darstellung von Informationen

–  –

2-5 Externe Prüfung Das Label «Fair-ON-Pay+» wurde von der 
SGS geprüft. Die CO2-Bilanz der FKB wird 
von Climate Services zertifiziert und erfüllt 
alle Voraussetzungen für das Carbon-Fri 
Label. Die FKB ist von der Groupe E SA 
Hydro-zertifiziert.

GB 2024 S.20-21
GB 2024 S.26

–

Aktivitäten und Personal

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungs-
kette und andere Geschäfts- 
beziehung

NHB 2024 S.9. S.14, S.17-20 S.42 Regionale Verankerung,
Gesellschaft, Mitarbeitende

2-7 Mitarbeiter/-innen NHB 2024 S.36-41 GB 2024 S.20-21 Balance, Gesundheit, 
Vielfalt, Gleichheit,
Bildung

2-8 Mitarbeiter/-innen, die keine 
Angestellte sind

NHB 2024 S.11, S.29 Die IT-Leistungen 
werden zu 100% an Swisscom, Markt-
führerin im Bereich Nachhaltigkeit, 
ausgelagert.

GB 2024 S.54 –

Gouvernance

2-9 Führungsstruktur und 
Zusammensetzung

NHB 2024 S.12 - 24 GB 2024 S.10-20 Governance, General- 
direktion, Prüf und 
Risikoausschuss,
ESG-Arbeitsgruppe

2-10 Nominierungen und Auswahl 
des höchsten Kontrollorgans

NHB 2024 S.14 GB 2024 S.11 –

2-11 Vorsitzende/r des höchsten 
Kontrollorgans

NHB 2024 S.14 GB 2024 S.11

2-12 Rolle des höchsten Kontroll-
organs bei der Beaufsichtigung 
der Bewältigung der 
Auswirkungen

NHB 2024 S.14

2-13 Delegation der Verantwortung 
für das Management der 
Auswirkungen

NHB 2024 S.14-19

2-14 Rolle des höchsten Kontroll-
organs bei der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

NHB 2024 S.14-19

2-15 Interessenkonflikte NHB 2024 S.14 - 19 Interessenkonflikte

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen NHB 2024 S.14

GRI-Standard 
Global Reporting Initiative
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Gouvernance

2-17 Gesammeltes Wissen des 
höchsten Kontrollorgans

NHB 2024 S.14-19 GB 2024 p.11

2-18 Bewertung der Leistung des 
höchsten Kontrollorgans

NHB 2024 S.15

2-19 Vergütungspolitik NHB 2024 S.3, 14, 30, 41, S.44 GB 2024 S.12, 
20-21

Vergütung

2-20 Verfahren zur Festlegung der 
Vergütung

NHB 2024 S.30 GB 2024 S.12, 
20-21

Vergütung

2-21 Jährliche 
Gesamtvergütungsquote

Strategie, Politik und Praktiken

2-22 Anwendungserklärung zur 
Strategie für nachhaltige 
Entwicklung

NHB 2024 S.7, 9, 12, 14-23, GB 2024 S.7, 25-26

2-23 Politische Verpflichtungen NHB 2024 S.3, S.14, 22 Die FKB ist 
unabhängig von jeglichem politischen 
Engagement und ihre Aufgabe wird im 
Gesetz vom 22. November 1988 über die 
Freiburger Kantonalbank (961.1) festgelegt.

2-24 Einbeziehung politischer 
Verpflichtungen

NHB 2024 S.9, 12-13

2-25 Verfahren zur Beseitigung 
negativer Auswirkungen

NHB 2024 S.32 Verwaltung von 
Reklamationen

2-26 Verfahren für die Einholung von 
Ratschlägen und die Meldung 
von Anliegen

NHB 2024 S.26, 30, S.36 Reklamationssystem, 
Ideenbox, interner 
Kommunikationskanal

2-27 Einhaltung von Gesetzen und 
Verordnungen

NHB 2024 S.26-29 GB 2024 S.10 Menschenrechte, 
Bekämpfung von 
Korruption und 
Geldwäscherei

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und 
Interessengruppen

NHB 2024 S.3, 10,18-19, 23-24, 26-35, 46 
Die FKB ist u. a. Mitglied des Verbands 
Schweizerischer Kantonalbanken (VSKB) 
und der Schweizerischen Bankier-
vereinigung (SBVg), welche die Interessen 
des Finanzplatzes Schweiz bzw. der 
Kantonalbanken vertritt.

GB 2024 S.3 Verein, Membership, 
Zusammenarbeit

Engagement von Ansprechpartnern

2-29 Ansatz für die Einbindung von 
Ansprechpartnern

NHB 2024 S.12-24, 26, 42 Ansprechpartner

2-30 Tarifverträge NHB 2024 S.36 Zufriedenheit

Wesentliche Themen

3-1 Verfahren zur Bestimmung 
wesentlicher Themen

NHB 2024 S.18 Materialmatrix

3-2 Liste der wesentlichen Themen NHB 2024 S.18-20 Herausforderungen 

Umwelt

Materialien

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.46-49 GB 2024 S.26-27

301-1 Eingesetzte Materialien nach 
Gewicht oder Volumen

NHB 2024 S.49 Papier

301-2 Verwendete Recyclingmaterialien NHB 2024 S.49 GB 2024 S.26 Recycler
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Bezeichnung Verweise NHB 2024 Verweise GB 2024 Stichwörter

Energie

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.46-49 GB 2024 S.26 ISO 14’044, leistungsfähige 
Gebäude

302-1 Energieverbrauch innerhalb der 
Organisation

NHB 2024 S.46-49 GB 2024 S.26 Grünstrom, erneuerbare 
Energie

302-3 Energieintensität NHB 2024 S.49 GB 2024 S.26

302-4 Verringerung des 
Energieverbrauchs

NHB 2024 S.46-49

Wasser und Abwasser

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.46-49

303-1 Wasserentnahme nach Quelle NHB 2024 S.56

303-2 Durch Wasserentnahme 
beeinträchtigte Wasse

Die Bank leitet kein Abwasser ab

303-5 Wasserverbrauch NHB 2024 S.56

Biodiversität

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.46-49

304-1 Eigene, gemietete und verwaltete 
Betriebsstandorte, die sich in 
oder neben geschützten Ge-
bieten und Gebieten mit hohem 
Biodiversitätswert ausserhalb von 
geschützten Gebieten befinden

NHB 2024 S.46-49 Biodiversität

Emissionen

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.46-50 GB 2024 S.26-27 Carbon Fri, 
ISO-Norm 14’064

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) NHB 2024 S.49

305-2 Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

NHB 2024 S.49

305-3 Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

NHB 2024 S.49

305-4 Intensität der THG-Emissionen NHB 2024 S.46-49 CO2-Fussabdruck

305-5 Senkung der THG-Emissionen NHB 2024 S.46-49 CO2-Emissionen, 
Mobilitätsplan

Abfall

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.46-49 GB 2024 S.26

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche 
abfallbezogene Auswirkungen

NHB 2024 S.46-49 Nicht signifikante Abfälle

306-2 Management erheblicher 
abfallbezogener Auswirkungen

NHB 2024 S.46-49

306-3 Angefallener Abfall NHB 2024 S.56

Arbeitgeber

Beschäftigung

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.34-41 GB 2024 S.27

NHB = Nachhaltigkeitsbericht; GB = Geschäftsbericht
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Bezeichnung Verweise NHB 2024 Verweise GB 2024 Stichwörter

Arbeitgeber

Beschäftigung

Wesentliche Themen

401-1 Neu eingestellte Angestellte und 
Angestelltenfluktuation

NHB 2024 S.34-41 Rotationsrate des Personals

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur 
vollzeitbeschäftigten Angestell-
ten, nicht aber Zeitarbeitnehmern 
oder teilzeitbeschäftigten Ange-
stellten angeboten werden

NHB 2024 S.34-41 GB 2024 S.20-21 Job Sharing, Pensionskasse

401-3 Elternurlaub NHB 2024 S.34-41 Mutterschaft, Vaterschaft

Arbeitnehmer – Arbeitgeberverhältnis

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.34-41

402-1 Mindestmitteilungsfrist für be-
triebliche Veränderungen

Soweit sie das Arbeitsverhältnis betreffen, 
entsprechen die Mitteilungsfristen für 
Veränderungen von wesentlichen betrieb-
lichen Änderungen mindestens den gesetz-
lichen Kündigungsfristen oder den Fristen 
des Arbeitsvertrags, falls diese länger sind

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.38

403-1 Managementsystem für Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

NHB 2024 S.38

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risiko-
bewertung und Untersuchung 
von Vorfällen

NHB 2024 S.38

403-6 Gesundheitsförderung der Mit-
arbeiter

NHB 2024 S.38 Gesundheit, Sicherheit, 
Ergonomie, Sport

403-9 Arbeitsunfälle NHB 2024 S.38

403-10 Berufskrankheiten NHB 2024 S.38 GB 2024 S.12 Mobbing, Überlastung

Aus- und Weiterbildungen

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.40-41 GB 2024 S.28

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl 
für Aus- und Weiterbildungen 
pro Jahr und Angestellten

NHB 2024 S.40

404-2 Programme zur Verbesserung 
der Kompetenzen der Anges-
tellten und Übergangshilfen

NHB 2024 S.41

404-3 Prozentsatz der Angestellten, 
die eine regelmässige Leistungs-
beurteilung ihrer beruflichen 
Entwicklung erhalten

NHB 2024 S.36 Zufriedenheit, Qualifikation, 
Leistung und Kompetenz

Vielfalt und Chancengleichheit

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.37

405-1 Diversität in Kontrollorganen 
und unter Angestellten

NHB 2024 S.37 Diversität

405-2 Verhältnis der Vergütung an 
Frauen zur Vergütung von 
Männern

Lohngleichheit

NHB = Nachhaltigkeitsbericht; GB = Geschäftsbericht
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Bezeichnung Verweise NHB 2024 Verweise GB 2024 Stichwörter

Bekämpfung von Diskriminierung

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.26, S.36 GB 2024 S.20

406-1 Diskriminierungsvorfälle und er-
griffene Abhilfemassnahmen

NHB 2024 S.36 Diskriminierung

Vereinigungsfreiheit und Kollektiv-
verhandlungen

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

Keine

407-1 Geschäfte und Anbieter, bei de-
nen das Recht auf Vereinigungs-
freiheit und Kollektivverhandlun-
gen gefährdet sein könnte

Die FKB macht ihre Mitarbeiter auf den 
Schweizerischen Bankangestelltenverband 
(SBAV) aufmerksam

Schutz der Kundendaten

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.28 GB 2024 S.67

418-1 Begründete Beschwerden in 
Bezug auf die Verletzung des 
Schutzes von Kundendaten und 
den Verlust von Kundendaten

Kein im Jahr 2024 identifizierter Fall bei der 
FKB 

Vertraulichkeit, Daten

Bekämpfung von Korruption

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.26-27

205-1 Aktivitäten, die im Hinblick auf 
das Korruptionsrisiko bewertet 
werden

NHB 2024 S.24, 26 Korruption, Betrug

205-2 Kommunikation und Schulung 
in Bezug auf Richtlinien und 
Verfahren zur Korruptionsbe-
kämpfung

NHB 2024 S.24, 26 Korruption, Betrug

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle 
und ergriffene Massnahmen

Kein im Jahr 2024 identifizierter Fall bei 
der FKB

Wettbewerbswidriges Verhalten

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von 
wettbewerbswidrigem Verhalten 
oder Kartell- und Monopolbildung

Kein im Jahr 2024 identifizierter Fall bei 
der FKB

Produktportfolio

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.30

G4-FS6 Anteil am Portfolio pro 
Geschäftssegment

NHB 2024 S.30-35 GB 2024 S.30

G4-FS8 Produkte und Dienstleistungen 
mit ökologischem Nutzen

NHB 2024 S.30-35

G4-FS7 Produkte und Dienstleistungen 
mit sozialem Nutzen

NHB 2024 S.30-35
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Bezeichnung Verweise NHB 2024 Verweise GB 2024 Stichwörter

Finanzen und Dienstleistungen

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.30

417-1 Anforderungen für die Produkt- 
und Dienstleistungsinformatio-
nen und Kennzeichnungen

Kein im Jahr 2024 identifizierter Fall bei 
der FKB

417-2 Verstösse im Zusammenhang mit 
Produkt- und Dienstleistungs-
informationen und der Kenn-
zeichnung

Kein im Jahr 2024 identifizierter Fall bei 
der FKB

Ansatz Active-Ownership

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.30-35

G4-FS10 Anteil der Geschäftskunden, 
mit denen Umwelt- und soziale 
Themen angesprochen werden

NHB 2024 S.33

G4-FS11 Anteil der Anlagen, deren 
ökologische und soziale 
Performance beurteilt wurde

NHB 2024 S.30-35

Regionale Verankerung

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.9, 12, 42-43 GB 2024 S.9

201-1 Erzeugter und ausgeschütteter 
wirtschaftlicher Wert

NHB 2024 S.42-43 GB 2024 S.9, 27, 28 Regionale Verankerung

201-2 Finanzielle Folgen des Klima-
wandels und andere mit dem 
Klimawandel verbundene Risiken 
und Chancen

NHB 2024 S.24-25 Klimatische Risiken

201-3 Verbindlichkeiten für leistungs-
orientierte Pensionspläne und 
sonstige Vorsorgepläne

NHB 2024 S.36

201-4 Finanzielle Unterstützung durch 
die öffentliche Hand

NHB 2024 S.12, S.46 GB 2024 S.27, 28, 
37, 49

Marktpräsenz

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.42

202-2 Anteil der aus der lokalen 
Gemeinschaft angeworbenen 
oberen Führungskräfte

Entsprechend ihrer regionalen Verankerung 
rekrutiert die FKB die überwiegende 
Mehrheit ihres Personals lokal, in ihren 
regionalen Märkten

Lokale Gemeinschaft

Indirekte ökonomische Auswirkungen

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.42-45

203-1 Infrastrukturinvestitionen und 
geförderte Dienstleistungen

NHB 2024 S.42-45 GB 2024 S.27, 
34-37

203-2 Erhebliche indirekte 
ökonomische Auswirkungen

NHB 2024 S.42-45
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Lokale Gemeinschaften

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.42-45

413-1 Aktivitäten, mit Beteiligung der 
lokalen Gemeinschaft, Folgen-
abschätzung und Entwicklungs-
programme

NHB 2024 S.42-45 GB 2024 S.27, 
34-37

Sportliche und kulturelle 
Projekte und Anlässe

G4-FS13 Zugangspunkte in Gebieten mit 
geringer Bevölkerungsdichte 
oder schwacher urbaner Struktur

NHB 2024 S.12

Beschaffungspraktiken

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.31, 35 45

204-1 Anteil an Ausgaben für lokale 
Lieferanten

NHB 2024 S.3, 10, 45, 47 GB 2024 S.27 Sponsoring, Lieferarbeiten

Umweltbewertung der Lieferanten

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.45

308-1 Neue Lieferanten, die anhand 
von Umweltkriterien überprüft 
wurden

NHB 2024 S.45 Lieferanten

Soziale Bewertung der Lieferanten

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.45

414-1 Neue Lieferanten, die anhand 
von sozialen Kriterien bewertet 
werden

NHB 2024 S.45

Politische Einflussnahme

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.12, 42, 44

415-1 Parteispenden

Individueller Indikator

Wesentliche Themen

3-3 Verwaltung der wesentlichen 
Themen

NHB 2024 S.12-13, 30 

Kundenzufriedenheit NHB 2024 S.12-13, 30 


